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ผลการด าเนินงาน RDU เขต 8   ณ 4/61 

RDU 

88 รพ. 

10 รพ. 



KPI : GAP analysis 
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GAP : AMR 

 ชดุอปุกรณ์ PPE 

 การเช่ือมโยง micro lab กบั HIS ของโรงพยาบาล 

 แนวทางปฏิบตัิการสัง่ใช้ยาต้านจลุชีพ ไมม่ีแพทย์เฉพาะทาง infectious 

 การอบรมทกัษะ ความรู้ในการด าเนินงาน AMR ของแตล่ะวิชาชีพ  เชน่ เภสชั
กร นกัเทคนิคการแพทย์ IC Nurse 



ทศิทางการขับเคล่ือน RDU 2562 เขต สุขภาพที่ 8 

 การท างานเป็นทีม---คณะท างานสหวิชาชีพของจงัหวดั (แพทย์มาร่วม) 

-  เน้นการด าเนินงานใน 4 กลุม่โรคหลกั (URI, AD,FTW, APL)) 

-  กลยทุธ์ ---นกัรบ (ค้นหาเปา้หมายท่ีเป็นไปได้) และ นกัรัก (รักษาสถานภาพรพ.

ท่ีผ่าน) 

- การติดตามและสะท้อนข้อมลู 

 สง่ตอ่ข้อมลู & ประสานกบั Service plan ท่ีเก่ียวข้อง 
 IT Support 

 Sharing &  KM 


